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时间飞逝，在繁忙和有序中一学年悄然而过。回顾在名师工作室中的学习，我深刻的感受到这个集体给我带来的欢乐与收获，也让我在这个团队中快速成长。在领衔人王文英校长的悉心指导下、全体成员好学上进、乐于创新的学习氛围给予我很大的动力，让我在教育教学的实践岗位迈着坚实的步伐。成长是一个过程、一份快乐。一年来我收获了很多，同时也看到了自身的不足。现将一学年的工作总结如下：
一、加入名师工作室，促进自身素质的提高
     在明确工作室工作任务与努力方向后，我能够让自己投入更多的时间进行广泛的阅读和学习，并从中获取最先进的教学理念和最前沿的信息。通过多次的理论学习，我明白了以科研促教研的重要性，更新了教学理念，提高了教学素养，同时也提升了自己的教学水平。 
二、以课堂为载体，开展教研，增加了交流与学习的机会 
     除了按时的理论学习外，我们还开展了多种形式的教学研讨活动：、工作室老师的汇报课、“核心问题”教学理念的探究、与其他地区工作室联合教研活动等。在每次听课后，先由执教者说教学设计和反思，其余的组员根据不同的教学实践交流各自的教学体验及认识，并进行多种教学方法的探讨，一次次的交流、一次次集体火花的碰撞，大家一致认为教学上要坚持“求真务实、反思进取”的教学态度，要在教学过程中不断追求，形成“核心问题统领”的教学思想。     
名师工作室的开展，为我们学员与导师之间、学员与学员之间搭建了一个交流、学习的平台。通过学员与导师的互动及学员间彼此的听课、研讨和交流，加强了彼此之间的沟通，通过这种沟通，大家相互启发，相互促进，共同进步。 
三、用先进的教育理论来充实自己，指导自己的教育、教学工作 
     课堂中，要充分给予学生时间自信大方地表达，或补充，或修正，或肯定，或质疑，充满有主见又不失童趣与深刻性的争辩，他们才是学习的主人。这样的课堂生机勃勃、兴味盎然，教师和学生都能得到发展和成长。教师一定要在课前搭建好本节课的“核心问题”，围绕这个它打算提出哪些问题。
四、融入团队，分享智慧
    工作室虽然成员不多，却是一个团结合作、乐于学习的团队。在这样一个团队中，能时时感受到热切的学习氛围，学习思辨的快乐。在每一次的工作室活动中，总能感受到伙伴们碰撞智慧的思维火花，总能欣赏到领衔人让我们茅塞顿开、高屋建瓴的点睛之语。在以往，我听过的专题报告、看过的经典活动，但往往出现的现象是：在现场听时、看时，想法多多，很受启发。过后只不过感慨一下，听过了看过了就什么也没有了……现在通过工作室的磨练，我养成了善思考、勤反思的好习惯，将所学的内容，融会贯通。教学后进行分析和反思、调整与再设计，积累与梳理，这样就更能有效的促进自己的提高。
    一直以来，我在实践中不断反思，不断总结，找出自己的不足，明确了努力的方向，制定了以下的努力目标：
    1.在提高课堂实效性上下功夫，使学生在每一堂课中有更大的收获。
    2.及时总结，加强反思的能力，将自己平时积累的经验、有价值的思考，及时记录下来，以便更快的提升自己的水平。
    3.继续增强自身素质的提高，增强业务能力，为以后的教育工作奠定更好的基础。
     在工作室这一年的学习是短暂的，却又是永恒的，在这里我聆听了名师的教诲，快速的提升了自己；在这里我的所有疑惑和困难都得到了同伴们无私的帮助，让我在轻松、友好的学习氛围中与她们共同学习、共同研究、共同提高。我将把这一年作为起点，继续努力学习，不断探索，不断提高自身的基本素养和教育教学水平！
