太仓市乡村骨干教师培育站小语1组

青年骨干教师三年主动发展规划

（2020.1--2022.12）

基本情况

	姓  名
	吴蔼婵
	年  龄
	26

	工作时间
	2016.08
	现工作单位、职务
	太仓市双凤镇新湖小学 语文教师

	学   历
	本科
	荣誉称号
	无


现状分析（包括文化专业基础知识、教育观念、教育教学能力、实践技能、科研水平等方面的现状分析）
	1．所处的专业发展阶段：新手阶段、高级新手阶段、胜任阶段、精熟阶段、专家阶段

	所处的专业发展阶段为新手阶段。

	2．专业发展的优势与不足

	优势：1.能够保持对教育工作的热情，能够投入百分的努力。

      2.热爱学生，热爱语文，细心关注并致力于培养学生的热爱语文，提高语文素养。

      3.对待工作乐观积极向上，希望把事情做到最好，精益求精。
      4.容易接受新事物新观点，能够运用信息化技术辅助教学开展。

不足：1.各个方面都处于学习阶段，对教材的处理，缺乏自我创新、自我风格。更多地停留于别人的基础上进行再创造。

      2.教育教学的理论水平比较薄弱，要加强理论学习。

      3.作为新教师，教学经验较少。且不够主动，不善于大胆请教。
      4.对于课题方面关注不多，科研能力较弱。

	3． 阻碍专业发展的因素分析

	1.时间安排。缺乏合理的时间分配能力，没有很好地协调课堂教学时间和自身发展时间。
2.缺乏引导。往往课堂教学或是专业发展遇到问题都是自己琢磨，缺乏专业的对症下药的指导。

3.缺少阅读。语文教学应该多阅读，而我就很少阅读语文相关书籍，很难静下心来看书。
4.缺少论文思路。对于如何写论文，如何以小见大，让文章有内涵，写论文方面比较薄弱，缺少思路。
5.缺少教学经验。总结来看，虽然是教学第四年，但是大部分是常规课，比较正式的评优课、赛课上得不多。


三年规划

	总体发展目标（包括教育思想、人文素养、知识结构、课程能力、教育能力、教学风格追求等）
1.教育思想：多想、多听、多做、多问。坚持主动学习，坚持提升自己，树立终身学习的观念。

2.人文素养： 多阅读，争取每年阅读三本教学方面的书籍并撰写读后感与读书笔记。
3.知识结构：专心理论学习，不断提升教科研水平。
4.课程能力：钻研教材课本，能对语文课程教学有自己的想法。
5.教育能力：抓好教学质量，继续培养学生语文素养。提高教学能力，争取在各级各类赛课中取得一二等奖。争取在指导学生学习竞赛方面取得好成绩。
6.教学风格追求：初步形成自己的教学风格，能做到健谈、幽默、大方的同时兼具严谨和耐心。做一名学生喜爱的可爱语文教师。


	阶段目标及达成措施（所制定的阶段目标和措施必须可检测）

1.每学期至少写一篇有价值的论文或教学案例。（尽量能够发表一篇。）
2.每学期至少研读一本理论著作（语文相关的）。每年阅读三本左右的教学著作。

3.每学期阅读完书籍之后完成一篇读后感以及一份读书笔记摘抄。
4.善反思。每一周至少写一篇有质量的教育反思。
5.每学期至少听教研组每位成员的一堂课。每学期若能听到培育站成员老师们的课就更好。
6.争取参与课题研究或是自己主持一次微型课题。

	专业发展保障（为了实现上述发展目标，需要培育站为你提供哪些方面的保障）

1.希望三年内导师能抽空对我们进行听课以及指导，指出课堂教学的问题，让我们明确努力的方向。
2.希望导师们能够给予论文写作方面的指导。

3.希望导师们能解答教学方面的疑惑。

4.希望导师们能培养我们的科研能力，在课题研究方面给予指导。

	读书、学习与研究计划

读书方面：认真阅读培育站推荐的薛法根的《现在开始上语文课》和李维鼎的《语文言意论》，撰写读书心得和读书笔记。完成之后阅读学校发的教学读物，有所感悟。广泛阅读有关教育方面的名著，多积累，力争自觉阅读三本以上教学理论专著，学会“想”和“写”。
学习：认真完成培育站的每次任务。认真完成学校的每个教学任务。多多听语文组老师的教研课，学习经验。积极参与培训活动。
研究计划：争取能够主持一个微型课题。或是参与学校的课题，积累经验。
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