太仓市乡村骨干教师培育站小语1组

青年骨干教师三年主动发展规划

（2020.1--2022.12）

基本情况

	姓  名
	孟祥凤
	年  龄
	30

	工作时间
	2016
	现工作单位、职务
	太仓市璜泾镇鹿河小学

	学   历
	本科
	荣誉称号
	


现状分析（包括文化专业基础知识、教育观念、教育教学能力、实践技能、科研水平等方面的现状分析）
	1．所处的专业发展阶段：新手阶段、高级新手阶段、胜任阶段、精熟阶段、专家阶段

	新手阶段。经过四年的教学实践，教育教学方式从适应期慢慢向成长期过度，有自我发展的意识，但缺少必要的实践，在语文教学中，还没有形成自己的教学风格。

	2．专业发展的优势与不足

	优势：

1.热爱教育事业，工作踏实负责，有良好的团队合作精神；

2.有自我发展的意识，能够积极听取他人建议，改正自身的不足。
3.喜欢语文，喜欢看各种文学名著。
不足：

1.论文不会写，对于教研方面缺乏研究的积极性，教研能力不是很好。
2.专业理论知识比较薄弱还需不断积累加强学习；
3.对教育教学的理念、教材的挖掘与把握不到位；

4.教学中创新不足，教案设计与课堂呈现有差距。

	3． 阻碍专业发展的因素分析

	1. 有自我发展的意识，但始终没有始终迈第一步。
2. 专业知识薄弱，教育教学理论积累少；
3. 教育教学有一定的思考，但是不知道如何转换成文字，缺少专业的引导。



三年规划

	总体发展目标（包括教育思想、人文素养、知识结构、课程能力、教育能力、教学风格追求等）
1. 勤学，勤思，勤写克服自身的惰性，让自己变成一个积极主动学习的老师；
2. 继续语文专业知识的学习，多读一些关于教育教学的论著提高自身的科研能力；

3. 树立终身学习的观念；课堂教学形成一定的独特风格。

	阶段目标及达成措施（所制定的阶段目标和措施必须可检测）
第一年度目标

1.加强专业知识的学习，提高自身的专业水平。

2.积极参与各教研活动，做好笔记及完成相应要求和功课，积累经验，拓宽自己的教学思路。

3.每学期听课20节以上，及时做好教学反思工作。逐步提升自己的课堂能力，完成一节有质量的语文课，并写下教学反思。
4.每学期读2～3本教育教学论著，完成两篇随笔和一篇读后感，每年完成一篇论文。
第二年度目标

1.继续专业知识的学习，提高自身的专业水平。
2.在教育科研方面有突破，积极参与语文教研组课题研究，进行相关资料的收集和整理。并拟定一个微课题研究方向。 

3.每学期听课20节以上，及时做好教学反思工作，加强案例研究，撰写教学案例。 
4.每学期读2～3本教育教学论著，完成两篇随笔和一篇读后感，每年完成一篇论文。
第三年度目标

1.每年争取阅读三本以上教学理论专著，学会“想”和“写”，完成一篇有质量的教育教学论文。
2.巧练课堂教学基本功在语文课教学设计、语言、手段、方法等有一定的教学特色和教学经验，初步形成自己的教学风格。完成一节优质语文课。

	专业发展保障（为了实现上述发展目标，需要培育站为你提供哪些方面的保障）
1.希望能够多参加市级、联盟内的教育教学培训活动；
2.希望获得阅读书目的推荐与指导；
3.希望获得学科论文撰写与课题研究的指导；

	读书、学习与研究计划
1. 阅读：坚持每天抽出1—2小时阅读，尤其是语文教育教学方面的论著或报刊并写下自己的读书体会，每学期完成四篇教育教学随笔。；
2. 学习：积极参加市级、联盟内的教育教学活动，多看多听多思考，提升自己的专业能力，加强自己专业的发展与认识，逐步提升自己把握的课堂能力。
3. 研究：认真钻研教材，上好每一节课。积极参与语文教研组课题研究，进行相关资料的收集和整理。并拟定一个课题研究方向；加强教育教学理论的学习，勤于动笔，将自己的反思与认识以文字形式记录下来，形成教育教学的论文。
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